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 Al D.S.G.A.  

All ’Uffic io Personale  

Ai Sigg.ri  Docenti  

Al Personale ATA  

A Tutti  i  lavoratori  

SEDE 

CIRCOLARE. N° 28 

OGGETTO: LAVORATORI FRAGILI. INDICAZIONI OPERATIVE RELATIVE ALLE 

PROCEDURE DA PORRE IN ESSERE RIGUARDO AI LAVORATORI FRAGILI CON 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO FINO AL 

31/12/2021.  

Anche per l ’anno in corso e f ino al la cessazione del lo stato di emergenza r imangono val ide,  

le d isposiz ioni in mater ia d i  sorvegl ianza sanitar ia  e trattamento dei lavoratori  frag i l i .  

Le uniche novità  sono state introdotte dagl i  art icol i  6 e 9 del D.L. n.  105/2021 e dal 

Protocollo  di  s icurezza:  

  l ’art .  6 ha prorogato i  termini del le disposizioni inerenti  al la sorvegl ianza sani tar i a  

eccezionale s ino al  31.12.2021;  

  l ’art .  9,  ha prorogato s ino al  31.10.2021 i l  trattamento previsto dal l ’art .  26, comma 2 

bis ,  del D.L. n. 18/2020, per i  lavoratori  in possesso  di  c er t i f i caz ione a t t e s tante  una condizione di  

r i s chio  der ivante  da immunodepress ione  o  da es i t i  da  pato log i e  onco log i che  o  da l lo  svo lg i -  mento  di  r e lat iv e  

t e rapie  salvav i ta ,  compres i  i  lavorator i  in possesso  de l  r i conosc imento  d i  d isabi l i tà con connotazione  di  

grav i tà a i  s ens i  de l l 'ar t i c o lo  3,  comma 3, de l la l eg ge  5 f ebbraio  1992, n.  104 ,  i  qual i ,  se  non inibi t i  

comple tamente  da l  s erv iz io ,  svo lgono di  norma la pres ta -z ione lavorat iva  in modal i tà ag i l e ,  anche 

attraverso  l ’as segnazione  ad una diversa mansione r i compresa ne l la medes ima categor ia o  area di  

inquadramento ,  come de f ini t e  da i  contrat t i  co l l e t t iv i  v ig en t i ,  o  spec i f i che  at t iv i tà d i  fo rmazione 

pro fe ss iona le  anche da remoto .  

Come sottol ineato dal la c irc.  INPS prot.  n.  2842 del 6 agosto 2021, i l  per iodo di assenza dal  

serviz io in  ogni caso non è più equiparato a r icovero ospedal iero , sa lvo successive 

indicazioni  normat ive.  

Con nota prot .  n .  1595 del l ’11 settembre 2020, i l  Ministero del l ’Istruzione ha fornito 

istruzioni e indicazioni  operat ive in mater ia d i  lavorator i  e lavoratr ici  “fragi l i” ,  nel  contesto 

delle misure per i l  contrasto e i l  contenimento del la diffusione del virus  Covid-19 negl i  

ambienti  d i  lavoro. Nel la nota s i  legge:  



E’ s tata condot ta  un’opera di  appro fond imento  deg l i  s t rument i  a  d ispos izione  ai  s ens i  de l la  normat iva  e 

de i  con trat t i  v ig ent i ,  ai  f ini  de l la mass ima tute la de l la comunità educante .  L’Amminis traz ione s i  r i s er va 

di adot tare  s t rument i  di  v er i f i ca e  monitoragg io ,  at t i  a va lutare  l ’adeguatezza deg l i  s t rument i  e  a  

prevenir e  ogni  fo rma di  abuso ,  a garanzia de i  lavora tor i  che  vantano un e f f e t t i vo  dir i t to .  

La circolare interminister iale del Ministero del Lavoro e del le  polit iche socia l i  e del 

Ministero del la Salute 4 settembre 2020, n . 13, r ichiamando i l  Protocollo condiviso di  

regolazione del le  misure per i l  contrasto e i l  contenimento del la dif fusione del virus Covid -

19 negl i  ambienti  di  lavoro del 24 ap ri le 2020, fornisce indicazioni di  ordine generale  

relat ivamente a l  rapporto tra la salute del lavoratore e l ’eventual ità d i  contagio da Covid -19, 

evidenziando che la condiz ione di fragi l i tà è da intenders i  temporanea ed esclusivamente 

legata a l l ’attuale s i tuazione epidemiologica .  

La stessa circolare,  considerando fondamentale la sorvegl ianza sanitar ia nel contesto 

generale d i  r ipartenza del le att ività lavorat ive in fase pandemica,  del inea un approccio 

integrato che attr ibuisce al  medico competente,  di  cui  al l ’art icolo 25 del DLgs 81/2008,  i l  

compito di supportare i l  datore d i lavoro nel l ’attuazione del le misure di prevenzione e 

protezione, di  part icolare r i l ievo nel per iodo attuale.  

Ai lavorator i  è ass icurata la possibi l i tà di  richiedere al datore di  lavoro  l ’a tt ivazione di 

adeguate misure di sorvegl ianza sanitar ia,  in ragione del r ischio connesso al l ’esposizione al  

Covid-19.  

I l  concetto di fragi l i tà va indiv iduato “in quel le condiz ioni del lo stato di sa lute del 

lavoratore r ispetto al le patologie prees istent i  che potrebbero determinare ,  in caso di 

infezione, un es ito più grave o infausto e può evolvers i  su l la base di nuove conoscenze 

scient if iche s ia di  t ipo epidemiologico s ia di  t ipo c l inico” (Circolare del Ministero del la  

Salute e del  Ministero del Lavoro e  del le Pol i t iche Social i  del  4 settembre 2020,  n.  13) .  Con 

specif ico r ifer imento al l ’età ,  va chiar ito che tale parametro, da solo, non costituisce 

elemento sufficiente  per definire uno stato di fragilità .  La maggiore fragi l i tà nel le fasce 

di età più elevate va intesa sempre congiuntamente al la presenza di comorbil i tà che possono 

integrare una condiz ione di  maggiore r ischio (Rapporto N. 58 28.8.2020 -  ISS Covid-19).  

Procedura  

1.  Il  lavoratore richiede al dirigente scolastico di essere sottoposto a visita attraverso 

l ’attivazione della  sorveglianza sanitaria e fornirà al  medico competente, al  momento 

della visita medesima, la  documentazione medica relativa alle pregresse patologie 

diagnosticate, a supporto della valutazione del  medico stesso.  

 

2.  Il  Dir igente scolastico attiva formalmente la sorveglianza sanitaria attraverso l ’ invio  

di apposita richiesta  al medico competente (o a  uno degl i  Enti  competent i  alternativi) .  

 

3.  I l  Dir igente scolast ico concorda con i l  medico competente le procedure organizzat ive per  

l ’effettuazione del le vis ite .  

4.  I l  Dir igente scolast ico fornisce a l  medico competente una dettagl iata descr izione del la  

mansione svolta dal  lavoratore ,  del la postazione/ambiente di lavoro dove presta l ’att ività,  

nonché le informazioni  relat ive al le misure di prevenzione e protezio ne adottate per mit igare 

i l  r ischio da Covid-19 a l l ’ interno del l ’Ist i tuzione scolast ica .  

5.  I l  medico competente ,  sul la base del le r isu l tanze del la vis i ta,  “esprimerà i l  g iudizio di  

idoneità fornendo, in via pr ior itar ia ,  indicazioni per l ’adozione di soluzion i  maggiormente 



cautelat ive per la salute del lavoratore o del la  lavoratr ice per fronteggiare i l  r ischio da SARS -

CoV-2 (Covid-19),  r iservando i l  g iudizio di  inidoneità temporanea solo ai  cas i  che non 

consentano soluzioni alternative” (Circolare del Minister o del la Salute e del Ministero del 

Lavoro e del le Pol it iche Social i  del  4 settembre 2020,  n. 13) .  

La vis ita dovrà essere r ipetuta periodicamente anche in base al l ’andamento epidemiologico.  

6.  I l  Dir igente scolast ico , sul la  base del le indicazioni  del medico competente,  assume le  

necessar ie determinazioni .  

Dal giudizio di idoneità potranno derivare i  seguenti  es it i  ai  f ini  dei  consequenzial i  

provvediment i  datoria l i  per i l  personale a  tempo indeterminato ovvero in periodo di 

formazione e d i prova:  

a.  Idoneità  

b.  Idoneità con prescr iz ioni  

c.  Inidonei tà temporanea del lavoratore fragi le in relaz ione al  contagio Idoneità  

Per i l  Personale ATA, fermo restando che, ai  sensi  del le prescr izioni contrattual i  c itate e 

del la norma a corredo del le considerazio ni suesposte,  è sempre possibi le ,  ad es ito di un 

giudizio di inidoneità temporanea a svolgere la mansione in presenza, per  i l  Direttore dei  

serviz i  general i  e amministrat iv i ,  per l ’Assistente amministrat ivo e,  ove valutato opportuno,  

per l ’Assistente tecnico, svolgere att ività lavorat iva in modalità agi le,  part icolare  attenzione 

va posta a l la cert if icata condizione di fragi l i tà dei col laborator i  scolast ici ,  dei  col laboratori  

scolast ici  addett i  a i  servizi ,  dei  cuochi ,  guardarobier i  e infermier i ,  per i  qual i  sembra non 

sussistere concretamente la possib i l i tà d i  svolgere quals ivogl ia att ivi tà profess ionale relat iva 

al la mansione a distanza.  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Daniela Sau  

Documento informatico f irmato dig ita lmente  

ai  sensi  del  CAD  

 

 


