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Atzara, 25/09/2021
Al D.S.G.A.
All’Ufficio Personale
Ai Sigg.ri Docenti
Al Personale ATA
A Tutti i lavoratori
SEDE
CIRCOLARE. N° 28

OGGETTO: LAVORATORI FRAGILI. INDICAZIONI OPERATIVE RELATIVE ALLE
PROCEDURE DA PORRE IN ESSERE RIGUARDO AI LAVORATORI FRAGILI CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO FINO AL
31/12/2021.

Anche per ’anno in corso e fino alla cessazione dello stato di emergenza rimangono valide,
le disposizioni in materia di sorveglianza sanitaria e trattamento dei lavoratori fragili.
Le uniche novita sono state introdotte dagli articoli 6 ¢ 9 del D.L. n. 105/2021 e dal

Protocollo di sicurezza:

. I’art. 6 ha prorogato i termini delle disposizioni inerenti alla sorveglianza sanitaria
eccezionale sino al 31.12.2021;

- I’art. 9, ha prorogato sino al 31.10.2021 il trattamento previsto dall’art. 26, comma 2
bis, del D.L. n. 18/2020, per i lavoratorti in possesso di certificazione attestante una condizione di
rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgi- mento di relative
terapie salvavita, compresi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotagione di
gravitda ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i quali, se non inibiti
completamente dal servigio, svolgomo di morma la presta-zione lavorativa in modalita agile, anche
attraverso ['assegnazione ad una diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contratti collettivi vigenti, o specifiche attivita di formagione
professionale anche da remoto.

Come sottolineato dalla circ. INPS prot. n. 2842 del 6 agosto 2021, il periodo di assenza dal
servizio in ogni caso non ¢ piu equiparato a ricovero ospedaliero, salvo successive
indicazioni normative.

Con nota prot. n. 1595 dell’l1 settembre 2020, il Ministero dell’Istruzione ha fornito
istruzioni e indicazioni operative in materia di lavoratori e lavoratrici “fragili”, nel contesto
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli

ambienti di lavoro. Nella nota si legge:



E’ stata condotta un’opera di approfondimento degli strumenti a disposigione ai sensi della normativa e
dei contratti vigenti, ai fini della massima tutela della comunita edncante. L>Amministragione si riserva
di adottare strumenti di verifica e monitoraggio, atti a valutare ['adeguatezza degli strumenti ¢ a

prevenire ogni forma di abuso, a garangia dei lavoratori che vantano un effettivo diritto.

La circolare interministeriale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e del
Ministero della Salute 4 settembre 2020, n. 13, richiamando il Protocollo condiviso di
regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-
19 negli ambienti di lavoro del 24 aprile 2020, fornisce indicazioni di ordine generale
relativamente al rapporto tra la salute del lavoratore e eventualita di contagio da Covid-19,
evidenziando che la condizione di fragilita ¢ da intendersi temporanea ed esclusivamente

legata all’attuale situazione epidemiologica.

La stessa circolare, considerando fondamentale la sorveglianza sanitaria nel contesto
generale di ripartenza delle attivita lavorative in fase pandemica, delinea un approccio
integrato che attribuisce al medico competente, di cui all’articolo 25 del DLgs 81/2008, il
compito di supportare il datore di lavoro nell’attuazione delle misure di prevenzione e

protezione, di particolare rilievo nel periodo attuale.

Ai lavoratori ¢ assicurata la possibilita di richiedere al datore di lavoro I’attivazione di

adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione al
Covid-19.

II concetto di fragilita va individuato “in quelle condizioni dello stato di salute del
lavoratore rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di
infezione, un esito piu grave o infausto e puo evolversi sulla base di nuove conoscenze
scientifiche sia di tipo epidemiologico sia di tipo clinico” (Circolare del Ministero della
Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13). Con

specifico riferimento all’eta, va chiarito che tale parametro, da solo, non costituisce

elemento sufficiente per definire uno stato di fragilita. L.La maggiore fragilita nelle fasce
di eta piu elevate va intesa sempre congiuntamente alla presenza di comorbilita che possono

integrare una condizione di maggiore rischio (Rapporto N. 58 28.8.2020 - ISS Covid-19).
Procedura

1.11 lavoratore richiede al dirigente scolastico di essere sottoposto a visita attraverso
Pattivazione della sorveglianza sanitaria e fornira al medico competente, al momento
della visita medesima, la documentazione medica relativa alle pregresse patologie

diagnosticate, a supporto della valutazione del medico stesso.

2.11 Dirigente scolastico attiva formalmente la sorveglianza sanitaria attraverso 1’invio

di apposita richiesta al medico competente (o a uno degli Enti competenti alternativi).

3.1l Dirigente scolastico concorda con il medico competente le procedure organizzative per

’effettuazione delle visite.

4.11 Dirigente scolastico fornisce al medico competente una dettagliata descrizione della
mansione svolta dal lavoratore, della postazione/ambiente di lavoro dove presta ’attivita,
nonché le informazioni relative alle misure di prevenzione e protezione adottate per mitigare
il rischio da Covid-19 all’interno dell’Istituzione scolastica.

5.1 medico competente, sulla base delle risultanze della visita, “esprimera il giudizio di

idoneita fornendo, in via prioritaria, indicazioni per 1’adozione di soluzioni maggiormente



cautelative per la salute del lavoratore o della lavoratrice per fronteggiare il rischio da SARS-
CoV-2 (Covid-19), riservando il giudizio di inidoneita temporanea solo ai casi che non
consentano soluzioni alternative” (Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13).

La visita dovra essere ripetuta periodicamente anche in base all’andamento epidemiologico.

6. I1 Dirigente scolastico, sulla base delle indicazioni del medico competente, assume le

necessarie determinazioni.

Dal giudizio di idoneita potranno derivare 1 seguenti esiti ai fini dei consequenziali
provvedimenti datoriali per il personale a tempo indeterminato ovvero in periodo di

formazione e di prova:

a.ldoneita

b.Idoneita con prescrizioni

c.Inidoneita temporanea del lavoratore fragile in relazione al contagio Idoneita

Per il Personale ATA, fermo restando che, ai sensi delle prescrizioni contrattuali citate e

della norma a corredo delle considerazioni suesposte, ¢ sempre possibile, ad esito di un

giudizio di inidoneita temporanea a svolgere la mansione in presenza, per il Direttore dei

servizi generali e amministrativi, per ’Assistente amministrativo e, ove valutato opportuno,

per I’Assistente tecnico, svolgere attivita lavorativa in modalita agile, particolare attenzione

va posta alla certificata condizione di fragilita dei collaboratori scolastici, dei collaboratori

scolastici addetti ai servizi, dei cuochi, guardarobieri e infermieri, per i quali sembra non

sussistere concretamente la possibilita di svolgere qualsivoglia attivita professionale relativa
alla mansione a distanza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Daniela Sau
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